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Waar staan wij als kerkenraad?


Schaal: 1 = Volstrekt niet van toepassing | 5 = Geheel van toepassing


Christus als het Hoofd (Hst. 9)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij zoeken in ons werk bewust de leiding van Christus in gebed en Schrift.
	
	
	
	
	

	Besluiten worden genomen vanuit geestelijke afhankelijkheid, niet alleen op basis van argumenten.
	
	
	
	
	

	Wij spreken elkaar aan op het geestelijk karakter van ons ambt.
	
	
	
	
	

	Christus staat daadwerkelijk centraal in ons denken en handelen als kerkenraad.
	
	
	
	
	



De gemeente als lichaam (Hst. 10 & 12)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij zien de gemeente primair als geestelijke werkelijkheid, niet als organisatie.
	
	
	
	
	

	In ons beleid is zichtbaar dat God Zelf Zijn kerk bouwt.
	
	
	
	
	

	Wij houden rekening met zowel Gods werk als onze verantwoordelijkheid.
	
	
	
	
	

	Onze keuzes dienen het geestelijk welzijn van de hele gemeente.
	
	
	
	
	



Ambtstheologie (Hst. 11 & 30)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij hebben een gedeeld en doordacht beeld van wat het ambt inhoudt.
	
	
	
	
	

	Ons handelen is zichtbaar geworteld in Schrift en belijdenis.
	
	
	
	
	

	Wij reflecteren regelmatig op de betekenis van het ambt.
	
	
	
	
	

	Er is balans tussen roeping, gezag en dienstbaarheid.
	
	
	
	
	






Gemeenteleden als lichaamsdelen (Hst. 13 & 24)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij stimuleren gemeenteleden om hun gaven te gebruiken.
	
	
	
	
	

	Gemeenteleden voelen zich gezien en betrokken.
	
	
	
	
	

	Er is ruimte voor initiatief vanuit de gemeente.
	
	
	
	
	

	Wij luisteren actief naar signalen uit de gemeente.
	
	
	
	
	




De ambten (Hst. 14–16)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Ouderlingen geven geestelijk leiding en kennen de gemeente.
	
	
	
	
	

	De predikant vervult een duidelijke en gedragen rol binnen de kerkenraad.
	
	
	
	
	

	Diakenen functioneren zichtbaar in hun roeping van barmhartigheid.
	
	
	
	
	

	De verschillende ambten vullen elkaar aan en versterken elkaar.
	
	
	
	
	



Wijsheid en tact (Hst. 17)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij gaan zorgvuldig en respectvol met mensen om.
	
	
	
	
	

	We kiezen het juiste moment en de juiste toon in gesprekken.
	
	
	
	
	

	We combineren waarheid en liefde in ons handelen.
	
	
	
	
	

	Spanningen worden niet vermeden, maar wijs benaderd.
	
	
	
	
	



Functioneren van de kerkenraad (Hst. 18–23)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Rollen en verantwoordelijkheden zijn helder.
	
	
	
	
	

	Er is goede samenwerking en onderling vertrouwen.
	
	
	
	
	

	De cultuur binnen de kerkenraad is open en veilig.
	
	
	
	
	

	Besluitvorming verloopt zorgvuldig en transparant.
	
	
	
	
	

	De voorzitter geeft op een dienende en duidelijke manier leiding.
	
	
	
	
	

	Wij investeren in onze eigen ontwikkeling als ambtsdragers.
	
	
	
	
	

	Binnen onze kerkenraad is er geen sprake van hiërarchie tussen de ambten en ambtsdragers,
	
	
	
	
	







Spanningen en opzicht (Hst. 26–27)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Spanningen worden tijdig herkend en besproken.
	
	
	
	
	

	Wij gaan op een Bijbelse manier om met conflicten.
	
	
	
	
	

	Opzicht en tucht worden zorgvuldig en bewogen toegepast.
	
	
	
	
	

	Wij handelen eensgezind in moeilijke situaties.
	
	
	
	
	



Kerkgenootschap (Hst. 25)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij voelen ons verbonden met het kerkverband.
	
	
	
	
	

	Besluiten houden rekening met het bredere geheel.
	
	
	
	
	

	Wij kennen en respecteren kerkelijke afspraken.
	
	
	
	
	

	Er is een gezonde balans tussen plaatselijke en bredere verantwoordelijkheid.
	
	
	
	
	



Cultureel-maatschappelijke context (Hst. 28)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij hebben zicht op ontwikkelingen in samenleving en cultuur.
	
	
	
	
	

	Wij doordenken wat deze ontwikkelingen betekenen voor de gemeente.
	
	
	
	
	

	Wij blijven trouw aan Schrift en belijdenis in een veranderende context.
	
	
	
	
	

	Wij weten hierin een duidelijke koers te houden.
	
	
	
	
	



Leiderschapstheorie (Hst. 29)

	Stelling
	1
	2
	3
	4
	5

	Wij reflecteren bewust op ons leiderschap.
	
	
	
	
	

	Wij maken gebruik van inzichten over leidinggeven (zonder onze identiteit te verliezen).
	
	
	
	
	

	Er is aandacht voor communicatie, groepsdynamiek en besluitvorming.
	
	
	
	
	

	Wij groeien als leiders in inzicht en vaardigheden.
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Stelling  1  2  3  4  5  

Wij   zoeken   in   ons   werk   bewust   de   leiding   van   Christus   in   gebed  en Schrift.       

Besluiten   worden   genomen   vanuit   geestelijke   afhankelijkheid,  niet alleen op basis van argumenten.       

Wij spreken elkaar aan op het geestelijk karakter van ons  ambt.       

Christus   staat   daadwerkelijk   centraal   in   ons   denken   en   handelen  als kerkenraad.       

  De gemeente als lichaam (Hst. 10 &  12)    

Stelling  1  2  3  4  5  

Wij   zien   de   gemeente   primair   als   geestelijke   werkelijkheid,   niet  als organisatie.       

In ons beleid is zichtbaar dat God Zelf Zijn kerk  bouwt.       

Wij   houden   rekening   met   zowel   Gods   werk   als   onze  verantwoordelijkheid.       

Onze   keuzes   dienen   het   geestelijk   welzijn   van   de   hele  gemeente.       

  Ambtstheologie (Hst. 11 &  30)    

Stelling  1  2  3  4  5  

Wij   hebben   een   gedeeld   en   doordacht   beeld   van   wat   het   ambt  inhoudt.       

Ons handelen is zichtbaar geworteld in Schrift en  belijdenis.       

Wij reflecteren regelmatig op de betekenis van het  ambt.       

Er is balans tussen roeping, gezag en  dienstbaarheid.       

       

